
 
 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ที่  อ. ๒ /2568 

เรื่อง การขอรับการส่งเสริมภายใต้มาตรการสร้างบุคลากรทักษะสูงส าหรับอุตสาหกรรมยุคใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

--------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้มีความชัดเจนในการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการนโยบายเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ 2/2568 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568  
เรื่อง มาตรการสร้างบุคลากรทักษะสูงส าหรับอุตสาหกรรมยุคใหม่  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๒   
แห่งพระราชบัญญัติการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๐  
ส านักงานจึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 การขอรับการส่งเสริม 

1.1 การยื่นข้อเสนอโครงการ ผู้ขอรับการส่งเสริมต้องกรอกข้อมูลข้อเสนอโครงการ  
ตามมาตรการนี้ พร้อมขอรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมผ่านระบบ BOI STEMPlus Plus ของส านักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)   

เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัติแล้ว ให้ผู้ขอรับการส่งเสริมด าเนินการ ดังนี้   
(๑) จัดพิมพ์ข้อเสนอโครงการ หนังสือรับรองหลักสูตร และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   

รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตร และรายละเอียดค่าใช้จ่ายหลักสูตร (ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาคารสถานที่   
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ) จากระบบดังกล่าว  

(๒) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูล ได้ที่ เว็บไซต์ 
https://www.boi.go.th 

ทั้งนี้ เอกสารทั้งหมดจะต้องยื่นต่อส านักงานภายในวันท าการสุดท้ายของเดือน
มกราคม 2569 

1.2 การยื่นค าขอรับการส่งเสริม ผู้ขอรับการส่งเสริมสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  
ค าขอรับการส่งเสริมตามมาตรการนี้ ได้ที่เว็บไซต ์https://www.boi.go.th 

1.3 เอกสารข้างต้นตามข้อ 1.1 และ 1.2 ต้องลงลายมือชื่อผู้มีอ านาจของนิติบุคคล 
พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และต้องจัดส่งในรูปแบบดังต่อไปนี้  

(1)  เอกสารต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด ให้จัดส่งทางไปรษณีย์หรือยื่นด้วยตนเองท่ี  
“ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (กองเสริมสร้างขีดความสามารถ 
 ในการแข่งขัน) เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร   
 10900” เท่านั้น และ 

(2) ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) จ านวน 1 ชุด โดยต้องรวมเอกสารแนบและข้อมูล
ประกอบทั้งหมดให้อยู่ในไฟล์เดียว และจัดส่งทางอีเมลที่ ced@boi.go.th 
เท่านั้น 

https://www.boi.go.th/index.php?page=boi_announcements_enhance&language=th
https://www.boi.go.th/index.php?page=boi_announcements_enhance&language=th
mailto:ced@boi.go.th
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1.4 กรณีมอบอ านาจให้ผู้ อ่ืนด าเนินการแทนตามข้อ 1.1 และ 1.2 ต้องแนบหนังสือ 
มอบอ านาจที่ติดอากรแสตมป์ครบถ้วน พร้อมส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ านาจ
และผู้รับมอบอ านาจ โดยทั้งสองฝ่ายต้องลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และจัดส่งมาพร้อมกับข้อเสนอ
โครงการ/ค าขอรับการส่งเสริม 

1.5 ให้ถือวันที่ส านักงานได้ตรวจสอบข้อเสนอโครงการ/ค าขอรับการส่งเสริมถูกต้อง 
และครบถ้วน และได้ลงรับเรื่องดังกล่าวในระบบสารบรรณแล้ว เป็นวันที่ลงรับเรื่องข้อเสนอโครงการ/ 
ค าขอรับการส่งเสริม 

หากเอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เจ้าหน้าที่จะแจ้งผู้ขอรับการส่งเสริมทางอีเมล
ภายใน 1 วันท าการ ทั้งนี้ หากผู้ขอรับการส่งเสริมไม่ส่งเอกสารเพ่ิมเติมผ่านช่องทางข้อ 1.3 ภายใน 3 วัน 
ท าการ นับจากวันที่เจ้าหน้าที่ได้ส่งอีเมลแจ้งเรื่องดังกล่าว ส านักงานจะถือว่าผู้ขอรับการส่งเสริมไม่ประสงค์จะ
ยื่นข้อเสนอโครงการ/ค าขอรับการส่งเสริม 

1.6 ผู้ได้รับการส่งเสริมต้องด าเนินการตามแผนด าเนินงานที่ได้รับอนุมัติให้แล้วเสร็จ
ภายใน 6 เดือน นับจากวันที่ออกบัตรส่งเสริม ทั้งนี้ สามารถด าเนินการฝึกอบรมในรูปแบบ Internship 
เพ่ิมเติมได้ภายหลังจากระยะเวลาดังกล่าว 

ข้อ 2 คุณสมบัติของผู้ได้รับการส่งเสริม 
ต้องเป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ซึ่งมีความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการและก ากับดูแลการด าเนินงานของหน่วยฝึกอบรมย่อย 
ในฐานะหน่วยงานแม่ข่าย (Node) ได้แก่ 

2.1 บริษัทที่มีขอบข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม การศึกษา หรือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งระบุไว้ในหนังสือรับรองบริษัทหรือหนังสือบริคณห์สนธิ 

2.2 สถาบันการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 หรือ
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2562 ซึ่งมีภารกิจด้านการศึกษา หรือการฝึกอบรม 

2.3 สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 29/2560 เรื่อง การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศ 

ทั้งนี้  หน่วยฝึกอบรมย่อย (Subnode) ต้องเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายไทย 
ที่เก่ียวข้อง เช่น สถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน บริษัท สมาคม ที่มีวัตถุประสงค์ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เป็นต้น ตามท่ีส านักงานเห็นชอบ 

ข้อ 3 กระบวนการพิจารณา 
3.1 การชี้แจงโครงการ  

เจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาจะติดต่อผู้ขอรับการส่งเสริมเพ่ือนัดหมายชี้แจงรายละเอียด
โครงการ อธิบายหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และอาจขอข้อมูลเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

3.2 การเจรจาและการขอรับการส่งเสริม  
ภายใต้พระราชบัญญัติการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันส าหรับอุตสาหกรรม

เป้าหมาย พ.ศ. 2560 ก าหนดขั้นตอนการเจรจาและการยื่นขอรับการส่งเสริม ดังนี้ 
1) การเจรจา ผู้ขอรับการส่งเสริมจะต้องเข้าสู่กระบวนการเจรจา เพ่ือเจรจา 

ความเหมาะสมของแผนการด าเนินงาน เงื่อนไข และตัวชี้วัด ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรการนี้ 
โดยเมื่อการเจรจาแล้วเสร็จส านักงานจะแจ้งสรุปผลการเจรจาให้ผู้ขอรับการส่งเสริมทราบ 
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2) การขอรับการส่งเสริม ผู้ขอรับการส่งเสริมจะต้องยื่นค าขอรับการส่งเสริมที่เป็นไป 
ตามสรุปผลการเจรจาต่อส านักงานภายในเวลาที่ก าหนด และเม่ือมีมตใิห้การส่งเสริมแก่โครงการแล้ว ส านักงาน
จะแจ้งให้ผู้ได้รับอนุมัติให้การส่งเสริมทราบ พร้อมเงื่อนไข ตัวชี้วัด ตลอดจนสิทธิและประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 การตอบรับการส่งเสริมและการออกบัตรส่งเสริม 
1) ผู้ได้รับอนุมัติให้การส่งเสริมจะต้องส่งแบบตอบรับการส่งเสริมและหลักฐาน

ประกอบการออกบัตรส่งเสริมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาให้การส่งเสริม ทั้งนี้ จะไม่
อนุญาตให้ขยายเวลาตอบรับและส่งหลักฐานประกอบการออกบัตรส่งเสริม  

2) ส านักงานจะออกบัตรส่งเสริมภายใน 10 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับแบบ 
ตอบรับการส่งเสริมและเอกสารครบถ้วน 

ข้อ 4 การเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
4.1 ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนว่าด้วยวิธีปฏิบัติการขอเบิก

จ่ายเงินสนับสนุนจากกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ผู้ได้รับการส่งเสริมจะได้รับเงินสนับสนุน 
ตามวงเงิน ระยะเวลา หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ซึ่งการจ่ายเงินสนับสนุนจะจ่าย
ให้แก่ผู้ได้รับการส่งเสริมหลังจากท่ีได้ด าเนินการตามแผนงานแล้วเสร็จ  

4.2 การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนจะให้เบิกจ่ายตามความก้าวหน้าของโครงการ โดยต้อง
ด าเนินการตามตัวชี้วัดรายงวดให้แล้วเสร็จ ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 

งวดงาน สัดส่วน 
เงินสนับสนุน 

ตัวชี้วัด ตัวอย่างเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

งวดที่ 1 
(ภายใน 1 เดือน 
นับจากวันที่ออก 

บัตรส่งเสริม) 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ของมูลค่าเงิน 
สนับสนนุทั้งสิ้น 

เมื่อผู้ได้รับการส่งเสริม
น าส่งเอกสารหลักสูตร
การฝึกอบรมที่ ได้ รับ
การรับรองจาก สอวช. 
และแผนการฝึกอบรม
ตามโครงการให้แก่
ส านักงาน 

1) เ อ ก ส า ร รั บ ร อ ง ห ลั ก สู ต ร 
การฝึกอบรมที่ผ่านการรับรอง
จาก สอวช. (BOI STEMPlus 
Plus) 

2) แผนการฝึกอบรมตามโครงการ 
ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ
ดังต่อไปนี้  
(1) ชื่อและที่ตั้งหนว่ยฝึกอบรม

ย่อย (Subnode)  
(2) ชื่อหลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรม

และเลขที่รับรองหลักสูตร 
(3) ระยะเวลาการฝึกอบรม 
(4) กลุ่มเป้าหมายและจ านวน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(5) โครงสร้างการบริหารจัดการ 
(6) รายชื่อผู้รับผดิชอบหลัก 
(7) ข้อมูลอื่น ๆ (ถ้ามี) 

หากตรวจสอบพบว่า 
ไม่สามารถด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดได้ภายใน 
1 เดือน นับจากวันที่
ออก บัตรส่งเสริม ให้
ถือว่าโครงการสิ้นสุดลง 
โดยจะไม่ให้เบิกจ่าย
เงินงวดที่ 1 
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งวดงาน สัดส่วน 
เงินสนับสนุน 

ตัวชี้วัด ตัวอย่างเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

งวดที่ 2  
(ภายใน  

2-5 เดือน  
นับจากวันที่ออก

บัตรส่งเสริม  
ทั้งนี้ ระยะเวลา
เป็นไปตามผล
การเจรจา) 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 35 

ของมูลค่าเงิน
สนับสนนุทั้งสิ้น 

เมื่ อมี จ านวนผู้ ผ่ าน 
การฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนผู้ เข้ ารั บการ
ฝึกอบรมเป้าหมายของ
โครงการ และมีการส่ง
ข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม
ให้แก ่สอวช.  

1) หลักฐานผูผ้่านการฝึกอบรม
จากหน่วยงานแม่ข่าย 
(Node) ประกอบด้วยข้อมูล
ส าคัญดังต่อไปนี ้
(1) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เป้าหมาย  
(2) ชื่อหลักสูตรที่ใช้ฝึกอบรม

และเลขที่รับรองหลักสูตร 
(3) ระยะเวลาการฝึกอบรม 
(4) ข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ได้แก ่
- จ านวนผู้ผา่นการฝึกอบรม 
- เลขประจ าตัวประชาชน 
- ชื่อ - สกุล 
- ใบรับรองการผ่านการ

ฝึกอบรม (Certificate)  
(5) หลักฐานแสดงการรายงาน

ข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมไป
ยัง สอวช.  

(6) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
2) ส าหรับกรณีการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการ (Internship)  
ใ ห้แนบหลั กฐานเพิ่ ม เติม
ดังต่อไปนี้ 
(1) รายงานการเข้าฝึกงาน 

ในสถานประกอบการ  
(2) รายงานติดตามผลการ

ฝึกงาน 
(3) หลักฐานการจ่ายเงินแก่

นักศึกษาฝึกงานหรือผู้ดูแล
การฝึกงาน  

(4) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

หากตรวจสอบพบว่า 
ไม่สามารถด าเนินการ
ฝึกอบรมได้ถึงร้อยละ 
50 ของจ านวนผู้เข้า
รั บการอบรมตาม
เป้าหมาย ให้ถือว่า
โครงการสิ้นสุดลง 
แ ล ะ ต้ อ ง คื น เ งิ น
เฉพาะส่วนที่เกินจาก
ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้น
จริงตามที่ ได้รับใน
ง ว ด ที่  1  พ ร้ อ ม
ดอกเบี้ยผิดนัดตาม
อั ต ร า ที่ ป ร ะ ม ว ล
กฎหมายแพ่งและ
พ า ณิ ช ย์ ก า ห น ด
นับตั้ งแต่วันที่ครบ
ก าหนดด าเนินการ
ตามเงื่อนไขของงวด
ที่ 2 จนถึงวันที่ช าระ
เงินคืนครบถ้วน 

งวดที่ 3  
(ภายใน 6 เดือน 
นับจากวันที่ออก

บัตรส่งเสริม) 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 50 

ของมูลค่าเงิน
สนับสนนุทั้งสิ้น 

เมื่อมีจ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
เป้าหมายของโครงการ 
และมี การส่ งข้ อมู ล 
ผู้ ผ่ านการฝึ กอบรม
ให้แก่ สอวช. 

หากตรวจสอบพบว่า 
ไม่สามารถด าเนินการ
ฝึกอบรมได้ถึงร้อยละ 
80 ของจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมตามเป้าหมาย
ใ ห้ ถื อ ว่ า โ ค ร ง ก า ร
สิ้นสุดลง โดยจะไม่ให้
เบิกจ่ายเงินงวดที่  3 
และจะไม่เรียกคืนเงิน
ที่ได้เบิกจ่ายไปแล้วใน
งวดที่ 1 และ 2 

ทั้งนี้ เนื่องจากสามารถด าเนินการฝึกอบรมในรูปแบบ Internship ได้ภายหลังจากระยะเวลา  
6 เดือนสิ้นสุดลง จึงอาจก าหนดงวดการเบิกจ่ายไดภ้ายหลังจากระยะเวลาดังกล่าว 
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4.3 การจ่ายเงินสนับสนุนในแต่ละงวดงาน ให้ผู้ได้รับการส่งเสริมยื่นค าขอเบิกเงินกองทุน
ต่อส านักงานภายใน ๑๒๐ วัน หลังจากครบก าหนดในแต่ละงวดงาน ทั้งนี้  หากผู้ ได้รับการส่งเสริม 
ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด ส านักงานจะถือว่าผู้ได้รับการส่งเสริมไม่ประสงค์ที่จะขอเบิกเงิน
สนับสนุนในงวดนั้นจากกองทุน 

4.4 การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 4.4.1 เงินลงทุนและ/หรือค่าใช้จ่าย ในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่จะน ามาขอ 

เบิกเงินสนับสนุน ให้รวมถึงเงินลงทุนและ/หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นนับตั้งแต่
วันที่ยื่นค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

 4.4.2 การด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามเงื่อนไขในการให้การส่งเสริม ให้รวมถึง 
การด าเนินงาน ซึ่งเกิดขึ้นนับตั้งแต่วันที่ยื่นข้อเสนอโครงการ 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

   นฤตม์ เทอดสถีรศักดิ ์

                                             (นายนฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์) 
                                  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 


